INFORME DEL ORGANO DE ADMINISTRACION SOBRE LA TRANSFORMACION DE SOCIEDAD ANONIMA A
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE SOAGA CASTILLA Y LEON SAU

Fecha del informe: 08 de abril de 2026
Normativa aplicable: Articulo 5 del Real Decreto-ley 5/2023.

1.Introduccion v objeto del informe

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto-ley 5/2023, el presente informe tiene
como finalidad explicar y justificar los aspectos juridicos y econémicos de la transformacién de la sociedad
SOAGA CASTILEA ¥ LEON SAU de sociedad andnima (5.A.) a sociedad de responsabilidad limitada (5.L.), asi
como analizar las consecuencias de esta modificacién estructural para los sccios, trabajadores, acreedores

y la actividad empresarial futura de la soctedad.
Este informe se pone a disposicion de los sacios y trabajadores al menos un mes antes de fa celebracion de
la junta general que debera aprobar la operacién, conforme a lo establecido en ei articulo 5.6 del Real

Decreto-ley 5/2023.

2. Aspectos jurldicos v econdmicos de la transformacién

2.1. lustificacidn juridica de la transformacién

La transformacion de la sociedad de S.A. a S.L. se realiza en virtud de lo dispuesto en la Ley de Sociedades
de Capital {Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio) y el Real Decreto-ley 5/2023. Este cambio
permitira a fa sociedad adoptar una estructura mas adecuada a sus necesidades actuales, simplificando su
régimen juridico y administrativo, y adaptandose mejor a ias caracteristicas de su actividad empresarial.
2.2. lustificacién econdmica de la transformacién

Desde el punto de vista econdmico, la transformacion no afecta al patrimonio social ni a ios derechos de
los acreedores, ya que la sociedad mantiene su personalidad juridica (articulo 4 de |a Ley de Modificaciones
Estructurales). Este cambio permitird una mayor flexibilidad en la gestion de la sociedad y una reduccién de

costes administrativos, lo que redundaré en una mejora de la eficiencia operativa.

3. Consecuencias de Iz transformacidn

3.1. Consecuencias para los socios
- Derechos de los socios: Los socios mantendran sus derechos econdmicos y politicos en la sociedad
transformada. No obstante, se adaptardn a las caracteristicas propias de una sociedad de
responsabilidad limitada, como la limitacién en la transmision de participaciones sociales.
- Compensacién en efectivo: No se prevé compensacion en efectivo, ya que no se produce alteracidn

en el valor de las participaciones sociales.

3.2. Consecuencias para los trabajadores
De conformidad con el articulo 5.5 del Real Decreto-ley 5/2023, se informa de que:
- Relaciones laborales: La transformacion no implica cambios en ias relaciones laborales ni en las
condiciones de emplec de los trabajadores.
- Ubicacidn de los centros de trabajo: No se prevé cambio alguno en la ubicacion de los centros de
actividad de la sociedad.

3.3. Consecuencias para los acreedores
La transformacion no afecta a los derechos de los acreedores, va que la sociedad mantiene su personalidad

juridica y responde de sus abligaciones con el mismo patrimonio.



4. Procedimiento de informacién v publicidad
4.1. Puesta a disposicion del informe

El presente informe, junto con el proyecto de transformacion, se pone a disposicion de los socios y

trabajadores mediante su insercion en la pagina web de la sociedad.

5. Conclusién

El argano de administracion considera que la transformacion de la sociedad de S.A. a S.L. es una medida
adecuada y beneficiosa para ia sociedad, sus socios y trabajadores, y no afecta negativamente a los
acreedores ni a los trabajadores. Por ello, se somete a la aprobacion de la junta general de socios.

6. Firma del drganc de administracién
Fn Baidn, a 08 de abril de 2026.

1
Sociedad Agritdla Gallega SL
Representada por D. Carlos Vila Enriguez
Administrador bnico



Soaga Castillay Ledn SAU
ANUNCIO DE TRANSFORMACION de SAU a SLU

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio, de, entre otras,
transposicion de Directivas de la Unidn Europea en materia de modificaciones estructurales de
sociedades mercantiles {en adelante, RDL 5/2023), se traslada a los trabajadores de Soaga Castillay Ledn
SAU (la “Sociedad”), que el dnico accionista de esta, esto es, Sociedad Agricola Gallega SL, adoptara la
decisidén, en fecha 20 de mayo de 2026, de transformar la Sociedad en sociedad de responsabilidad
limitada, conservando su personalidad juridica y pasando a denominarse Scaga Castilla y Leén SLU (la
“Transformacion”}).

La Transformacién se aprobard ajustdndose al proyecto de transformacidén gque suscribird el
Administrador Unico de |a Sociedad, en fecha 08 de abril de 2026 {el “Proyecto de Transformacion”), de
conformidad con lo establecido en el articulo 4 y demds menciones especiales indicadas en el articulo
20 def citado RDL 5/2023.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 5.8 y 9.1 del RDL 5/2023, se hace constar que, dado que la
Scciedad es unipersonal v la Transformacidn se adoptara y aprobard por su Accionista Unico, y no
habiendo personas que de conformidad con la fey o los estatutos sociales de la Sociedad puedan
ejercitar legitimamente el derecho de voto, no resultard necesaria la previa publicacién o depdsito del
Proyecto de Transformacion ni los restantes documentos exigidos por la ley. igualmente, y por los
mismos motivos, se hace constar que tampoco serd necesario publicar el anuncio sobre la posibitidad
de formular observaciones al Proyecto de Transformacion previsto en el articulo 7.1.22 del RDL 5/2023.

No obstante, a través del presente anuncio se comunica a los trabajadores de la Sociedad, conforme a
la normativa laboral y mercantil aplicable, la decision que el Socio {Unico y Administrador Unico de la
Sociedad adoptara al respecto; poniendo de manifiesto que dicha Transformacién no tendré ningan tipo
de consecuencias para sus trabajadores, ni para el empieo en la compafiia.

!
Sociedad Agricola Galiega SL
Representada p¢r D. Carlos Vila Enriquez
Administrador Unico






