Proyecto de transformacion de la entidad
Soaga Castilla v Ledn SAU, en Sociedad de Responsabilidad Limitada Unipersonal

|. Presentacion.

El 6rganc de administracién de Soaga Castilla y Ledn SAU (en adelante, la “Compafiia”) ha
considerado oportuno proponer a la junta general de socios, la transformacién de la misma en
Sociedad de Responsabilidad Limitada Unipersonal {en adelante, la “Transformacién®).

£n virtud de lo anterior, se redacta y suscribe el presente proyecto de transformacién (en
adelante, el “Proyecto” o el “Proyecto de Transformacion”), de fecha 08 de abril de 2026, que
comprende todas aquellas menciones exigidas en los articulos 4 y 20 del RDL 5/2023, de 28 de
junio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias
econdmicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palma
y a otras situaciones de vuinerabilidad; de trasposicion de Directivas de la Unidn Europea en
materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion de la vida
familiar v la vida profesional de fos progenitores y los cuidadores; y de ejecucién y cumplimiento
del Derecho de la Unidn Europea (en adelante, el “RDL 5/2023"), y cuyo contenido se expone a
continuacién, que serd sometido, para su aprobacién, & la junta general de socios.

[l. Razones v abjetives de la Transformacion,

El drgano de administracion de la Sociedad considera que la mayor flexibilidad del régimen
juridico hace aconsejable que ia Compaiia se transforme en Sociedad de Responsabilidad
Limitada Unipersonal.

En particular, los aspectos juridicos concretos propios de las Sociedades de Responsabilidad
Limitada que, a juicio del drgano de administracion, justifican ta Transformacion, serian entre
otros, los siguientes:

a) No existe necesidad de obtener un informe de experto independiente en las ampliaciones de
capital por aportaciones no dinerarias de capital o canjes de valores, o por compensacion de
créditos, lo que supcne un importante ahorro de costes y tiempo en estas operacicnes que
podrian emplearse para dar entrada al capital de la Compafiia a nuevos socios.

b) La convocatoria de la junta general puede hacerse con una antelacion de quince (15} dias, en
fugar de un (1) mes, lo que agiliza ios tramites de convocatoria.

¢) Los requisitos tanto para las modificaciones estatutarias como para las modificaciones
estructurales son, con caracter general, mas flexibles y menos costosos que en el régimen previsto
para ia scciedad andnima.

d) La duracién del cargo de administrador de la Sociedad de Responsabilidad Limitada podrd ser
indefinido, lo que facilita la gestion de la Compafiia, ademas de suponer un considerabie ahorro
de costes.
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ill. Menciones de los articulos 4 v 20 del RDL 5/2023.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 4 v 20 del RDL 5/2023, se recogen en el presente
Proyecto de Transformacion las siguientes menciones:

a. La forma juridica, razon social y domicilie social de la Compafiia y de la Sociedad resultante
(articulo 4.1.12 del RDL 5/2023).

La Compafiia es una sociedad andnima unipersonal, denominada Soaga Castilla y Ledn SAU, que
se encuentra domiciliada en Parque Empresarial Vilanova | (Vial C ~ Manzana 4 — Parcela 1}, CP
36614 — Vilanova de Arousa (Pontevedra), y provista de CIF A33654021.

Como consecuencia de la Transformacién, la Sociedad resultante serd una Sociedad de
Responsabilidad Limitada Unipersonal, denominada Soaga Castilla y Leodn, Sociedad Limitada
Unipersonal {o SLU), que se encontrard domiciliada en Parque Empresarial Vilanova | (Vial C —
Manzana 4 — Parcela 1), CP 36614 — Baidn / Vilanova de Arcusa {Pontevedra).

b. La modificacidn v el calendario indicativo propuestos de realizacién de la operacién (articulo
4.1.22 del RDL 5/2023).

La Transformacion serd aprobada mediante decisiéon unanime del accionista Unico ejerciendo las
competencias de la junta general, por lo que se aplicara lo dispuesto en el articulo 9 del RDL
5/2023, no resultando necesaria la publicacién o depdsito, con cardcter previo, de los documentos
exigidos por la Ley, ni el anuncio sobre la posibilidad de formular observacicnes, ni el informe de
los administradores sobre el mismo, respetandose en todo caso los derechos de informacion
expresamente recogidos en este.

A continuacion, esta previsto convocar la junta general de socios que apruebe la Transformacion
durante el mes de mayo de 2026.

Posteriormente se otorgara la escritura publica de Transformacién, que sera objeto de inscripcidn
en el Registro Mercantil de Pontevedra. En este sentido, se estima que el otorgamiento de la
referida escritura de Transformacion, asi como la correspondiente presentacion en el Registro
Mercantil, se produzca durante el mes de julio de 2026.

Finalmente, a los efectos oportunos, se hace constar que, de conformidad con lo previsto en el
articuio 31 del RDE 5/2023, la eficacia de la Transformacidn se producira con la inscripcion de ia
escritura ptblica de Transformacion en el Registro Mercantil de Pontevedra. Y, en atencion a lo
previsto en el articulo 55 del Reglamento del Registro Mercantil, se considera fecha de inscripcion,
la fecha del asiento de presentacién.

¢. Los datos identificadores de |a scciedad (articulo 20.1.1¢ del RDL 5/2023).

Constituida bajo la forma de sociedad andnima en virtud de escritura autorizada por el Notario
de QOviedo, don Arturo Yafiez Alvarez, el dia 23 de enerc de 1989, con el ndmero 157 de su
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protocolo, e inscrita en el Registro Mercantil de Asturias, al tomo 888, libro 594, folio 51, hoja
numero A-4217.

d. El proyecto de escritura social o estatutos de la sociedad que resulte de la transformacion
{articulo 20.1.29 del RDL 5/2023).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1.22 del RDL 5/2023, se adjunta como Anexo |
proposicién de Estatutos Sociales resultante tras la operacion de Transformacion proyectada. A
los efectos oportunos, se hace constar que, los referidos Estatutos Sociales han sido redactados
partiendo de la premisa fundamental de proteger los derechos del socio Unico, estableciendo las
garantias oportunas para que los mismos no se vean menoscabados como consecuencia de la
Transformacién.

e. Los derechos que vayan a conferirse por la sociedad resultante a los socios que gocen de
derechos especiales o a los tenedores de valores o titulos que no sean acciones, participaciones
0, en su €aso, cuotas, 0 las medidas propuestas que les afecten (articulo 4.1.32 del RDL 5/2023}.

A los efectos de lo sefialado en el articulo 4.1.32 del RDL 5/2023, se hace constar expresamente
gue no existen en la Compafiia socios que gocen de derechos especiales a quienes pudieran
reconocerse los mismos en la sociedad transformada.

En el marco de la Transformacion, el accionista Unico procedera a la aprobacién de la cancelacidn
de ias acciones e inutilizacién de sus titulos representativos y la asuncidn de las participaciones
sociales por parte de este (del socio Unico), siendo el valor nominal de las participaciones igual al
de las antiguas acciones.

f Las implicaciones de la operacion para los acreedores (articulo 4.1 42 del RDL 5/2023).

Cada uno de fos créditos existentes entre la Compa#fia y sus acreedores pasaran a ser creditos de
la Sociedad de Responsabilidad Limitada Unipersonal resuitante de fa Transformacion por medio
de la sucesidn universal de derechos y obligaciones que tendra lugar con motive de la ejecucion
de la referida modificacién estructural.

No obstante, esta modificacion no supondra en ningln caso la disminucidn de su posibilidad de
cobro, ni la reduccién de la solvencia de la sociedad deudora; pues la Transformacion no modifica
ni altera la solvencia de la Sociedad resultante de la Transformacidn, pues es la misma gue la de
la Compaftia. En consecuencia y, por permitirlo expresamente el articulo 20.2 del RDL 5/2023, no
se ofrecen garantfas adicionales a los acreedores con razén de la modificacion estructural.

g. Toda ventaja especial otorgada a los miembros de los érganos de administracion, direccion,
supervisién o control de la sociedad o sociedades que realicen o participen en la modificacion
estructural (articulo 4.1.5¢ det RDL 5/2023).
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A los efectos de lo sefalado en el articulo 4.1.52 del RDL 5/2023, se hace constar expresamente
que no existen en la Compafila ventajas especiales otorgadas al miembro del drgano de
administracion, a la direccidn, supervision o control, a quienes pudieran reconocerse ventajas
especiates en la Compafiia tras la formalizacién de la Transformacién contemplada en el presente
Proyecto de Transformacion.

h. Los detalles de la oferta de compensacién en efectivo a los socios que dispongan del derecho
a enajenar sus acciones, participaciones 0, en su ¢aso, cuotas (articulo 4.1.62 del RDL 5/2023).

Dada la unipersonalidad de la Compafia, la decisién de la Transformacion se aprobara sin que
proceda ejercer los derechos de enajenacion o de separacion del accionista regulados en los
articulos 12 y 24 del RDL 5/2023.

i. Las consecuencias probables de ta operacidn para et empleo {articulo 4.1.72 del RDL. 5/2023).

A los efectos de lo previsto en el articulo 4.1.72 del RDL 5/2023, se hace constar expresamente
que la Transformacion de la Compafila no tendrd consecuencias para sus trabajadores. En
cualquier caso, la Compafiia dard cumplimiento a sus obligaciones de informacion vy, en su caso,
de consulta a sus trabajadores conforme a lo dispuesto en la normativa laboral.

Tras la ejecucidn de la Transformacién, los derechos laborales de los empleados de la Compafiia
seran respetados conforme a lo previsto legalmente. Adicionalmente, si ello fuera preciso, la
Transformacién proyectada se notificara en el momento oportuno a los organismos publicos a los
que resulte procedente, en particular a la Tesoreria General de |a Seguridad Social.

En conclusion, se hace constar expresamente que la Transformacion prevista en el presente
Proyecto no causarad ningln tipo de consecuencias probables para el empleo.

j. El balance de la sociedad a transformar, que debera estar cerrade dentro de los seis meses
anteriores a la fecha prevista para la reunion, junto con un informe sobre las modificaciones
patrimoniales significativas que hayan podido tener lugar con posterioridad al mismo {articulo
20.3.1° del RDL 5/2023;) y el informe del auditor de cuentas sobre el balance presentado, cuando
la sociedad que se transforme esté obligada a someter sus cuentas a auditoria {articulo 20.3.22
del RDL 5/2023).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.3.1¢ del RDL 5/2023, se hace constar que serd
considerado como balance de transformacién, el balance de la Compafifa, cerrado a fecha 31 de
diciembre de 2025 {en adelante, el “Balance de Transformacion”), el cual se adjunta como Anexo
Il al presente Proyecto de Transformacion.

l“

De confermidad con lo previsto, asimismo, en el articulo 20.3.12 del RDL 5/2023, puesto que no
se han producido modificaciones patrimoniales significativas con posterioridad al mismo hasta el
dia de hoy, no se incorpora al Balance de Transformacidn, informe alguno al respecto.
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Adicionalmente, puesto que la Compafila estd obligada a someter sus cuentas a auditoria, de
conformidad, con lo previsto en el articulo 20.3.22 del RDL 5/2023, se hace constar que el Balance
de Transformacion ha sido auditado por los auditores de cuentas de la Compafiia, esto es, por la
entidad AT Consultores & Auditores, S.L. (con domicilio social en A Corufia {15011}, en Paseo de
Ronda, ntimero 26 — 12, con NIF B15203714, inscrita en el Registro Mercantil de A Corufia, ai Tomo
670, Folio 104, Hoja C-3645, Libro 215 - Seccidn 22; e inscrita en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas con el nimero SC739).

Se adjunta, incorporéndose en el Anexo |l del presente Proyecto de Transformacion, copia del
Informe de Auditoria, del ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2025, emitido por parte de
los auditores de cuentas de la Compafifa, que comprende el Balance de Transformacion aqui
considerado.

A los efectos oportunos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del RDL 5/2023, se
hace constar que el citado Balance de Transformacidn, sera sometido a su oportuna aprobacion
por parte de la junta general de socios de la Compafiia, en el momento que resuelva sobre la
Transformacion gue por la presente se proyecta.

k. Acreditacién de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
frente a 2 Seguridad Social, mediante la aportacidn de los correspondientes certificados, validos
y emitidos per el érgano competente {articulo 20.3.32 del RDL 5/2023).

La Compafiia, segin manifiesta expresamente el érgano de administracion que suscribe el
presente Proyecto de Transformacion, se encuentra al corriente de pago de todas las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

Segln establece el articulo 20.3.32 del RDL 5/2023, se incorporan como Anexo Il al presente
Proyecto de Transformacion los correspondientes certificados, vélidos y emitidos por los drganos
competentes, en los que se acredita que la Compafila se encuentra al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

1. Anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 5.8 v 9.1 del RDL 5/2023, se hace constar que,
dado que la Sociedad es unipersonal y la Transformacién sera adoptada y aprobada por su
Accionista Unico, y no habiendc personas que de conformidad con la ley o los estatutos sociales
de 1a Sociedad puedan ejercitar legitimamente el derecho de votc, no resulta necesaria la previa
publicacion o depésito del Proyecto de Transformacién ni los restantes documentos exigidos por
fa ley.

lgualmente, y por los mismos motives, se hace constar que tampoco es necesario publicar el
anuncio sobre la posibilidad de formular observaciones al Proyecto de Transformacion previsto en
el articulo 7.1.29 del RDL 5/2023.
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|V. Operaciones sociales desde ia aprobacion del Proyecto de Transformacion.

a. Adopcidn de acuerdos por la junta general de socios de la Compafia.

En tiempo y forma, la junta general de socios de [z Compafiia adoptard los preceptives acuerdos
para la validez de la Transformacion, asi como todos aquellos otros que sean considerados
complementarios o convenientes para este proceso, de conformidad con el articulo 8 v 23 del RDL
5/2023.

b. Informe de! Organo de Administracién.

Conforme a lo previsto en el artculo 5 del RDL 5/2023, el Organo de Administracién de la
Compafifa debe elaborar un informe para los socios y os trabajadores explicando vy justificando
los aspectos juridicos y econdmicos de la Transfermacion, sus consecuencias para los
trabajadores, asi como, en particular, para la actividad empresarial futura de la sociedad
resultante de la Transformacion y para sus acreedores.

A tales efectos, se pone expresamente de manifiesto que el Organo de Administracion de la
Compafiia ha elaborado el referide informe, adjuntandose copia del mismo como Anexg IV,

Asimismo, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 5.6 del RDL 5/2023, se hace constar que
la Compafiia procedid, con al menos un (1) mes de antelacién a la fecha prevista para la
celebracion de la junta general que apruebe la Transformacion, a pener el inferme a disposicion
de los socios v los trabajadores de la socledad mediante su insercion en la pagina web de la
Compafiia.

c. Publicidad del acuerdo de Transformacidn.

Los acuerdos de Transfermacion que adopte la junta general de accicnistas de la Compafifa, de
conformidad con lo previsto en ef articulo 10.1 del del RDL 5/2023, serdn objeto de publicacién
en el “Boletin Oficial del Registro Mercantil” y en la pagina web de la sociedad o, a falta de ella,
en uno de los diarios de mayor difusion en la provincia de Pontevedra.

l”

Er el anuncio, se hard constar el derecho que asiste a los socios y acreedores de obtener el texto
integro del acuerdo adoptado vy del balance presentado.

Se acompafia como Anexo V al presente Proyecto de Transformacion el anuncio a publicar en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil y en unc de los diarios de mavyor difusién de la provincia por
el que se informara a los acreedores de la Transformacion aprebada.

La Transformacién proyectada se llevard a cabo con posterioridad a la fecha de publicacién del
Gltimo anuncio de los acuerdos adoptados por los gue se aprueba la Transformacién, sin perjuicio
de los derechos que corresponden a los acreedores de la Compafiia, cuyo ejercicio no paralizara
la operacidn de Transformacion ni impedird su inscripcidn en el Registro Mercantil.



Proyecto de transformacion de la entidad Soaga Castilla y Ledn SAU, en
Sociedad de Responsabilidad Limitada Unipersonal

Y PARA QUE AS[ CONSTE, v surta los oportunos efectos legales, en base a las consideraciones
precedentes y asumiendo el compromisc de no realizar cuaiquier clase de acto ni concluir
cualguier contrato que pudiera comprometer la aprobacién de !a Transformacién proyectada,
formula y suscribe, en la fecha anteriormente indicada, el presente Proyecto de Transformacion,
en un Unico ejemplar, el drgano de administracion de la Compafiia.

4

Sociedad Agricold Gallega SL
Representada poty D. Carlos Vila Enrigquez
Administrador Unico
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ANEXQ |
Estatutos Sociales resultantes de la Transformacion
{Se adjunta a continuacién)

Estatutos de la sociedad mercantil denominada
Soaga Castilla y Ledn, Sociedad Limitada

Articulo 1 - Denominacion.

La sociedad se denomina Soaga Castilla y Ledn, Sociedad Limitada (SL).
Articuio 2.- Objeto social.

La sociedad tdene por objeto social:

a) El comercio al por mayor y al por menor de fertilizantes, abenas, suifatos, productos
fitosanitarios, agroquimicos y, en general, productos guimicos relacionados con la actividad
agricola, incluyendo su adquisicion, almacenamiento, distribucion, importacion y exportacion.

5) El comercio al por mayer v al por menor de cereales, oleaginosas, semillas para la siembray
toda clase de preductos destinados a la alimentacidn animal o humana, incluyendo su adguisicion,
almacenamiento, distribucién, importacion y exportacién.

CNAE actividad principal: 46.85 —~ Comercio al por mayor de productos guimicos.
CNAE actividad secundaria: 46.21 — Comercio de cereales, simientes y alimentos para animales.

Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la ley exija requisitos especizles
que no cuaden cumplidos por esta sociedad.

Si la ley exigiere para el inicio de algunas operaciones cualquier tipo de cualificacion profesional,
de licencia o de inscripcién en registros especiales, esas operaciones sélo podran ser realizadas
por una persona con la cualificacion profesional requerida, v sélo desde que se cumplan estos
requisitos.

Si algunas de las actividades integrantes del objeto social fuesen de algiin modo actividades
propias de profesionales, por ser actividades que requieren titulo oficial y estan sujetas a
colegiacidn, se entenderad que, en relacion con dichas actividades, la sociedad actuard como una
sociedad de mediacidn o intermediacion, sin gue le sea aplicable a la sociedad el régimen de la
Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas por |z sociedad totat o
parcialmente de modo indirecto, mediante la titularidad de participacicnes sociales o acciones en
sociedades con objeto idéntico o andlogo o en colaboracion con terceras partes,

Articulo 3.- Domicilio social.

El domicilio social se establece en Parque Empresarial Vilanova | (Vial C—Manzana 4 — Parcela 1),
CP 36614 — Baidn / Vitanova de Arousa {Fontevedra).
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El érganc de administracién podra cambiar el domicilio social sélo dentro del mismo término
municipal. El cambio del domicitio social fuera del término municipal serd competencia de la junta
general de socios.

Articulo 4.~ Duracion.
La sociedad tiene duracion indefinida.
Articule 5.~ Capital social y participaciones.

El capital social, que esté totalmente suscrito y desembolsado, se fija en ‘Quinientos noventa mil
doscientos trece euros con siete céntimos de euro’ (590.213,07 €}, estando dividido en treintay
nueve mil doscientas sesenta y nueve (39.269) participaciones sociales, de una sola clase y serie,
con un valor nominal cada una de ellas de ‘Quince euros con tres céntimos de eurc’ (15,03 €),
numeradas correlativamente de la uno (1) a ia treinta y nueve mil doscientas sesenta y nueve
(39.269), ambas inclusive.

Las participaciones son indivisibles y acumulables. No tendréan el cardcter de valores negociables,
no podran estar representadas por medio de titulos o de anotaciones en cuenta ni denominarse
acciones.

Se resolvera en los términos previstos en la ley el condominio y cotitularidad de derechos sobre
las participaciones, asi como el usufructo, prenda o embargo de las mismas.

Articulo 6.~ Transmisidn de las participaciones sociales.
La transmisién de las participaciones sociales debera constar en documento publico.

Se resolvera en los términos previstos en la Ley de Sociedades de Capital y demas legislacién
apiicable la transmisién voluntaria, forzosa y mortis causa de las participaciones sociales; asi como
cualquier otro tipo de transmision de las mismas.

Articulo 7.- Organos sociales.
Los drganos de la sociedad serdn la junta general de socios y el érgano de administracion.
Articulo 8~ La junta general.

Los socios, reunidos en junta general, debidamente convocada y constituida, decidirén por la
mayoria legal o estatutariamente establecida, en los asuntos propios de la competencia de la
junta.

Todos los socios, incluso los disidentes vy los ausentes, quedan sometidos 2 los acuerdos
vilidamente adoptados por la junta general. Quedan a salvo tos derechos de separacion e
impugnacicn establecidos en la ley.

Articulo 9.- Clases de juntas.
Las juntas generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

La junta genera! ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunird necesariamente dentro
de los seis (6} primeros meses de cada ejercicio social, para, en su caso, aprebar la gestion social,
las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado.
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Toda junta que no sea ordinaria tendra la consideracién de junta general extraordinaria.
Articulo 10- Convocatoria.
La junta serd convocada por los administradores de la sociedad v, en su caso, por los liquidadores.

Los administradores convocaran la junta general siempre gue lo consideren necesario o
conveniente para los intereses sociales, y en todo caso, en las fechas o periodos que determinen
la ley vy los estatutos.

Articulo 11.- Forma v contenido de 13 convocatoria.

La junta general se convocara por cuaiguier procedimiento de comunicacion individual y escrita,
que asegure la recepcién del anuncio por todos los socios en el domicilio designado al efecto.

La convocatoria expresard el nombre de la sociedad, ia fecha y hora de la reunidn, asi como el
orden del dia, en el que figuraran los asuntos a tratar; y salvo mencion expresa de otro lugar, se
entendera que la junta ha sido convocada para su ceiebracian en el domicilio social.

Entre la convocatoria v |a fecha prevista para la celebracién de |a reunidn debera existir un plazo
de, al menos, guince {15) dias; salvo que una disposicidn legal exija un plazo superior.

Articulo 12.- Junta universal,

La junta general quedara vélidamente constituida para tratar cualquier asunto, sin necesidad de
previa convocatoria, siempre que esté presente o representada la totalidad del capital social, y los
asistentes acepten, por unanimidad, Ia celebracion de la reunién y el orden de! dia.

Articulo 13.- Representacion en las juntas generales de socies.

El socio sdlo podra hacerse representar en la junta general por su conyuge, ascendiente o
descendiente, por otro socio o per persona gue ostente poder general conferido en documento
publico con facultades para administrar tode el patrimenio gue el representante tuviere en
territorio nacional.

La representacion deberd conferirse por escrito, comprendiendo la totalidad de las
participaciones de que sea titular el socio representado. Si nc constare en documento publico,
deberé ser especial para cada junta.

La representacidn es siempre revocable y se entenderd automaticamente revocada por la
presencia, fisica o telematica, del socic en la junta o por el voto a distancia emitido por él antes o
después de otorgar la representacidn. En caso de otorgarse varias representaciones prevalecera
la recibida en dltimo lugar.

Articulo 14.- Derecho de voto.
Cada participacion social concede a su titular el derecho a emitir un voto.

Los acuerdos sociales se adoptaran per mayeria de los votos validamente emitidos, siempre que
representen al mencs un tercic de Jos votos correspondientes a las participaciones sociales en
que se divide el capital social. No se computaran les votes en blanco.

No obstante, por su trascendencia, se exigen maycrias reforzadas para los siguientes acuerdoes:
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a) El aumento o la reduccion del capital social y cualquier otra modificacion de los estatutos
sociales para la que no se exija otra mayoria cualificada requeriran el voto favorable de mas de la
mitad de los votos correspondientes a las participaciones en que se divide el capital social.

b} La autorizacién a los administradores para que se dediquen, por cuenta propia 0 ajena, al
mismo, analogo o complementario género de actividad que constituya el objeto social; la
supresidn o la limitacion del derecho de preferencia en los aumentos dei capital; la
transformacién, la fusion, la escision, la cesidn global de activo y pasivo y el traslado del domicilio
al extranjero, y fa exclusién de socios requeriran el voto favorable de, al menos, dos tercios de los
votos correspondientes a las participaciones en que se divida el capital social.

Articulo 15.- Mesa de |a junta general.
Los cargos de presidente y de secretario de la junta general recaerdn en:

a) Ei presidente vy secretario del consejo de administracion, respectivamente, cuando la
administracién de la sociedad esté encomendada a este 6rgano de administracion.

b) En el administrador Gnico, ef carge de presidente; y el de secretario, en la persona que al
comienzo de fa reunién v a tal efecto designen, por mayoria simple, los socios asistentes.

Si no fuese posible asignar los cargos de presidente y secretario de la junta general, en ninguna
de las formas antes establecidas, dichos cargos recaerdn en las personas designadas a tal efecto,
al comienzo de la reunién, por los socios asistentes.

Articulo 16.- Deliberaciones de la junta general.

Salvo ios supuestos expresamente previstos en la Ley, solo se podra deliberar y votar sobre los
asuntos incluidos en la convocatoria. Las deliberaciones serdn dirigidas por el presidente de la
junta, quien concederd el uso de la palabra a tal efecto a los socios que asi lo soliciten y por el
mismo orden en que lo pidan. Podrd el presidente asimismo sefialar un tiempo limite a la
intervencion de cada socio, pero este tiempo deberd ser el mismo para todos los socios
intervinientes en cada extremo del orden del dia.

Articulo 17.- Acta de la junta general.
Todos los acuerdos sociales deberdn constar en acta.

El acta incluira necesariamente |a lista de asistentes y deberd ser aprobada por la propia junta al
final de 1a reunion, o, en su defecto, y dentro del plazo de quince (15) dias, por el presidente de
fa junta general y dos socios interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la
minoria.

Articulo 18.- Ls administracidn de la sociedad.

Tanto la administracidn y gestion de la sociedad, como su representacién frente a terceros en
juicio o fuera de él es competencia del drgano de administracion, el cual estara integrado, a
voluntad de la junta general de socios por:

a) Un administrador Unico, al que corresponde con cardcter exclusivo la administracion y
representacion de la sociedad.
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b) Un consejo de administracidn, gue actuara colegiadamente, compuesto por tres [3) consejeros,
comeo minimo, y doce (12}, como maximo.

Articulo 19.- Capacidad y duracion del cargo.

a) Capacidad. Para ser nombrado administrador no se requiere la cualidad de socio. En caso de
que se nombre administrador a una persona juridica debera esta designar una persona fisica que
la represente en el ejercicio del cargo.

b} Duracion del cargo v separacidn. Los administradores gjercerdn su cargo por fiempo indefinido,
pudiendo ser separados del mismo en cualguier momento por la junta general aun cuando la
separacion no conste en el orden del dia.

Articulo 20~ Retribucion del cargo.

El cargo de administrador es gratuito. No obstante, dicha gratuidad se entiende sin perjuicio de
cualguier otra retribucidn que, por prestacicnes distintas a las propias del administrador, pueda
percibir la persona que ostente dicho carge.

Articulo 21.- Consejo de administracidn.

El consejo estard integrado, al menos, por un presidente, un secretario, y un vocal que suplira,
alternativamente, a cualquiera de los otros dos, en los casos de ausencia, impaosibilidad o en los
de conflicto de intereses.

Sera convocado por el presidente o quien le supla, mediante correo electrénico, fax, mensajero o
carta certificada con acuse de recibo, con una antelacion minima de veinticuatro (24) horas, desde
la recepcidn, indicande en la convocataria el orden del dia.

Les administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del consejo podran
convecarlo, indicando el orden del dia, para su celebracidn en la localidad donde radique el
domicilic social, si, previa peticion al gresidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un (1) mes,

Para la védlida celebracion del consejo, serd necesaria la concurrencia de la mitad mas unc de sus
miembros.

El presidente del consejo, pedra, cuando lo juzgue oportuno, convecarlo mediante carta remitida
por conducto notarial, y requerir iz presencia de este fedatario para que levante acta de la sesion,
alaque se aplicara, por analogia, io dispuesto en el articulo 203 de 1a Ley de Sociedades de Capital.

Ademds da presencialmente, las reuniones del consejo de administracion podran celebrarse a
distancia por medios telematicos. En caso de rasultar converiente, las reuniones del consejo
podrén celebrarse a distancia por medios telematicos tales como multiconferencia o
videoconferencia, siempre v cuando los mismos permitan la privacidad de la comunicacion, el
reconocimientc e identificacion de los asistentes, su intervencién y la emision de sus votos, todo
ello en iempo real.

La asistencia por via tefematica equivale a la asistencia personal a la reunion del consejo, el cual
se entendera celebrado en el lugar en gue se hubiese convocado formaimente o, en su defecto,
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en el gue se encuentren la mayoria de sus miembros y, en caso de igualdad, donde se halle el
presidente o quien haga sus veces.

lgualmente, cuando la Ley no lo impida, el consejo de administracién podrd adoptar acuerdos por
escrito y sin sesién, mediante correo, siempre gque ningun miembro se oponga a este
procedimiento.

En este supuesto, en la convocatoria se haré constar que los acuerdos se adoptaran por escrito y
sin sesién, con solicitud de emisidn de voto, debiendo adjuntarse ademas del orden del dig, la
documentacion correspondiente a cada uno de los asuntos.

El voto debera remitirse dentro del plazo de diez {10) dias a contar desde |a fecha en que se reciba
la solicitud de emisidn del voto, careciendo de valor en caso contrario.

El secretario dejara constancia en acta de los acuerdos adoptados, expresando el nombre de los
miembros del consejo, y el sistema seguido para formar la voluntad del érgano social, con
indicacion del voto emitido por cada uno de ellos.

En este caso, se considerara que los acuerdos han sido adoptados en el lugar del domicilio social
y en |a fecha de recepcidn del dltimo de los votos emitidos.

En las reuniones del consejo, las deliberaciones y acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de
los consejeros concurrentes a la sesidn, siempre que no exista disposicion legal en contra, en cuyo
caso se atenderd preferentemente a lo dispuesto en la Ley. En caso de empate, el voto del
presidente seré de calidad.

El poder de representacion de ta Sociedad correspondera al presidente del consejo © quien haga
sus veces.

Articulo 22~ Ejercicio social.
El ejercicio social comenzara el 1 de enero y terminara el 31 de diciembre de cada afic.
Articulo 23~ Cuentas anuales.

El 6rgano de administracion debera formuiar en el plazo maxime de tres {3} meses contados a
partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestion, en su caso, y la
propuesta de aplicacion de resultado.

Articulo 24.- Distribucion de beneficios.

Los beneficios cuya distribucién acuerde la junta general se repartiran entre ios socios en
proporcion a su participacion en el capital social.

Articulo 25.~ Disolucion.
La sociedad se disolverd por las causas y en las formas prevenidas en la ley.
Articulo 26.- Liguidacion.

Durante el periodo de liguidacidn continuaran aplicindose a la sociedad las normas previstas en
la ley v en estos estatutos que no sean incompatibles con el régimen legal especifico de la
liquidacion.
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Articulo 27 .~ Régimen supletorio.

En lo no previsto en estos estatutos se estara a o dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital y
demas legislacion aplicable.
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ANEXOH

Balance de Transformacion
(Se adjunta a continuacion)

Balance de Situacién de Soaga Castilla v Ledn SAU

ACTIVO

31/12/2025

31/12/2024

A) ACTIVO NO CORRIENTE

1.099.226,11

1.212.895,70

1. Inmovilizado intangible 601.332,1% 697.332,19
11. Inmovilizade material 47.679%,04 55.480,72
1V. Inversiones en empresas del grupo y asociadas Lp 367.231,40 367.231,40
V. Inversiones financieras a Lp 1.400,00 ¢,00
V1. Activos por impuesto diferido 81.583,48 92.851,39
B} ACTEIVO CORRIENTE 4.895.847,42 4.372.681.54
i1, BExistencias 3.526.784,30 2.978.687,66
113, Deudores comerciates v otras cuentas a cobrar 1.367.438,40 1.377.53%,67
VII. Efective v olros activos liquidos equivalentes 1.624,72 16.454,21
TOTALACTIVG (A +B) 5.09095,073,53 5.585577,14
PATRIMONIO NETO Y PASIVO 3171272025 31/12/2024
A} PATRIMONIO NETO 3.499.547,60 2.802.837.21
A-1) Fondos Propios 3.499.547 60 2.802.837,21
1. Capital 590.213,07 590.213,07
Iil. Resarvas 2.212.624,14 1.711.004,83
VII. Resultado del gjercicio 696.710,39 501.615,31
B} PASIVO NO CORRIENTE 0,060 4,00
C} PASIVO CORRIENTE 2.495.52593 2.782.740,03
III. Deudas a Cp 17.898,92 0,00
Iv. Deudas con empresas def grupo y asociadas Cp 1.591.130,23 1.725.117,78
V. Acreedores comerciaies y otras cuentas a pagar 886.496,78 1.057.622,25
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A + B+ C) 5.995.073,53 5.585.577,24






Informe de auditoria de cuenias anuales emilido por un
auditor independiente

Al accionista Gnico de Soaga Castilla y Ledn, SAL,

{ptriidn

Hemos auditado las cuentas anuales de Soaga Castilla v Ledn, SAU. (la Sociedad), que
comprenden el balance a 31 de diciembre de 2023, la cuenta de pérdidas y ganancias, cl
estado de cambios en el patrimonio neto, ¢f estado de flujos de efectivo y la memona,
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fict del patrimonio y de la situacién financiera de la Sociedad a 31
de diciembre de 2025, asi como de sus resultados y lujos de efectivo, correspondientes al
ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normative de informacion
financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en la nota 2.4 de la memona) y, en
particular, con los principios y criterios contables contenicos en el mismo.

Fundamento de la opinidn

Henos llevado a cabo nuestra auditoifa de conformidad con fa normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo
con dichas normas se deseriben mds adelante en la seccion Responsobilidad del auditor en
relacion con la euditoria de las cuenias anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales
en Espafia scgiin lo exigido por la normativa reguladora de [a actividad de auditorfa de
cuentas. En este sentido, no hernos prestado servicios distintos a los de [a auditorfa de cuentas
i han coneurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la cada
normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya
visto compremetida.

Consideramos que fa evidencia de auditorfa que hemos obtenido proporciona una base
suficiente v adecuada para nuestra opiidn.
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Nspectos mds refecantes de la awditoria

Los aspectos mids relevantes de Ja audirorfa son aquellos que, segiin nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccién material mds significativos en nuestra
anditorfa de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el
contexto de nuestra auditorfa de las cuentas anuales en su conjunto, v en la formacion de
nuestra opinidn sohre €stos, y no expresarios una opinidn por separado sobre esos riesgos.

Fvestericias

Descripeiin

Fal y como se describe en la nota 13 dela
memworia adjunta, ks Sociedad presema en
st halance a 31 de diciembre de 2025
existencias por importe de 3.526.784 euros,
ubicadas tanto en almacencs propios de la
Soctedad, como en alimacenes de terceros,

Debido a su signilicatividad en las cuentas
aruales de [a Sociedad, hemos considerado
esta drea como un riesgo significativo en
nuestra auditoria,

i

Procedinivriias aplicados en fo coditoria

Nuestros proceditmientos de auditorfa han
inchuido, entre otros, la verificactén de las
unidades incluidas en el inventario de
existencias al cierre deb ejercicio, mediante
la realizacion de muestras de tomas de
inventarios en los almacenes propios de la
Sociedad, asi como la obtencidn de
confirmaciones de las unidades
consignadas en los almacenes de terceros,

Asimismo, hemos comprobado la
adecuada valoracion de las existencias al
cierre del ejercicio, analizando que los
criterios cortables aplicados por la
Sociedad representan una razonable
aplicacton del marco normativo de
informacién financiera apheable, asi como
el andlists de la suficiencia del deterioro
aphicado por fa Sociedad,

Por altimo, hemos evaluado que los
desgloses de informacidn mcluidos en la
nota 13 de fa memoria de fas cuentas
anuales adjuntas en relacién con este
aspecto resultan adecuados a los
requeridos por la nortnativa contable
aplicable.



Otra informacién: Informe de gestion

La otra mformacién comprende exclusivamente el informe de gestién del ejeracio 2025, cuya
formulacién es responsabilidad del administrador dnico de la Sociedad y no forma parie
integrartte de las cuentas anuales.

Nuestra opinién de auditorfa sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestién. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestion, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la aciividad de auditorfa de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre la
concordancia del informe de gestién con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la
entidad obtenido en la realizacién de la auditoria de las citadas cuentas, asf como evaluar e
informar de si el contenido vy presentacién ded informe de gestidn son conformes a la normativa
que resulta de aplicacién. Si, basindonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que
existen incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segiin fo descrito en ¢l parrafo anterior, la informacion
que contiene el informe de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del gjercicio 2025
y su contenido y presentacion son conformes a la normativa que resulta de aplicacion.

Responsabilidad del adminisirador diico en relacidn con las cuentas anuales

El administrador tnico es responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma
que expresen fa imagen fiel del patrimonio, de la situacidn financiera y de los resultados de la
Sociedad, de conformidad con el marco normativo de informacién linanciera aplicable a la
entidad en Espafia, v del controf interno que consideren necesario para permitir la
preparacién de las cuentas anuales libres de incorreccién matenal, debida a fraude o error.

En la preparacin de las cuentas anuales, el administrador tinico es responsable de la
valoracién de la capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, segiin corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento
y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si el admnistrador
finico tiene intencién de Hquidar la Sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra
alternativa realista.

Hesponsabilichudes del auditor en relacian con fas cuerdas anualfes

Nuestros objetivos son obtencr ima seguridad razonable de que las cuentas anuales en su
conjunto estin libres de incorreccion material, debida a fraude o error, ¥ enutir un mfonne
de auditorfa que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditorfa
realizada de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditorfa vigente
en Espafia siempre detecte una incorreceién material cuando existe. Las incorrecciones
pueden deberse a fraude o error ¥ se consideran materiales s, individualmente o de forma



agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los
usuarios tontan hasandose en las cuendas anuales.

Fn el Anexo 1 de esic informe de auditoria se incdluye una descripeidn mds detallada de
nuestras responsabilidades en relacion con la auditoria de las cuentas anuales. Esta
descripeion que se encuentra en las pdginas 3 y 6 siguientes es parte mitegrante de nuestro
informe de auditoria.

AT Consultores & Auditores, S.L.
Inscrita en el R.OAC. 0" 830739

Jorge Alvarez Grela
Inscrito en el R.OAC, n° 21 838

A Carunia, 23 de marzo de 2026
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Anexo [ de nuesire nforme de auditorfa

Adicionalmente a lo incluido en nuest ro informe de auditorfa, en este Anexo incluimos nuestras
responsabilidades respecto a la auditorfa de las cuentas anuales.

Responsabilidades del aceclilor en refacion con las cuenias anuales

Como parte de una auditorfa de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una
actitud de escepticismo prolesional durante toda la auditoria. También:

¢ Identificamnos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales,
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedinientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtencmos evidencia de auditorfa suficiente y adecuada para
proporcionar una base para nuestra opinidn. El riesgo de no defectar una incorreccion
material debida a fraude es mas clevado que en el caso de una incorreccién material
debida a error, ya que el fraude puede implicar colusién, falsificacién, onusiones
deliberadus, manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusién del control
nterna,

¢ Obtenemos conocitniento del control interno refevante para la auditoria con el fin de
diseiar procedimientos de auditorfa que sean adecuados en funcién de las circunstancias,
y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la cficacia del control interno de la
entidad.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondicnte informacion revelada por el administrador
vinico.

¢ Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por el administrador dnico de la sociedad,
del prineipio contable de empresa en funcionamiento y hasindonos en la evidencia de
auditorfa obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material
relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre
la capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento. St
conchiimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencion
en muestro informe de auditorfa sobre la correspondiente informacién revelada en las
cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinién
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta
la fecha de nuestro informe de auditorfa. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros
pueden ser fa causa de que la Sociedad deje de ser una emipresa en funcionamiento.

¢  Evaluanmos fa presentacion global, la estructura y el contenido de fas cuentas anuales,
incluida la informacién revelada, y st fas cuentas anuales representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen ficl.

3]



Nos comunicamos con ¢l administrador dnico de la entidad en relacién con, entre otras
cuestiones, el aleance v el momento de realizacion de fa auditoria planificados v los hallazgos
significativos de la auditoria, asf comw cualquier deficiencia significativa del control interno
que wlentificamoes en el transcurso de la auditoria,

Enire los riesgos significativos que har sido ohjeto de comunicacidn al administrador dnico
de la entidacd, determinanios los que han sido de Ja mayor significatividad en fa auditoria de
las cuentas anuales def periodo actual v que son, en conseencncia, los ricsgos considerados
mids significativos.

Deseribimos esos riesgos en nuestro informe de auditorfa salvo que las disposiciones legales o
reglanentarias prohiban revelar piblicamente la cuestién.
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ANEXO 1l

Certificados justificativos de estar al corriente de pago en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social de la Compafiia
(Se adjuntan a continuacién)







{ Ve
Agencia Tributaria , _
sede.sgencistributarin.gab.es Delegacion Especial de GALICIA

Unidad de Gestion de Grandes Empresas de GALICIA
ClL COMANDANTE FONTANEES. 10

15003 A CORUNA (A CORUNA)

Tel. 813335333

o CERTIFICADOD

N® REFERENCIA: 20263604852

Presentada la solicitud de certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de las
cbligaciones tributarias, por:

N.LF.: A33654021 RAZON SOCIAL: SOAGA CASTILLA Y LEON, S.A.U.
DOMICILIO FiSCAL: PCLIG VIAL C - MANZANA 4 - PARCELA 1 S/N Complem. PARQUE
EMPRESARIAL VILANOVA | Localidad/Poblacién BAION 26614 VILANQVA DE ARQUSA

(PONTEVEDRA)
La Agencia Estatal de Administracién Tributaria,

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en ia Agencia Tributaria, el solicitante arriba
referenciado se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias de conformidad con lo dispuesto
en el artfculo 74.1 del Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestion e
inspeccion tributaria y de desarrolio de las normas comunes de los procedimientos de aplicacién de los
fributos, aprobado por el Real Decreto 1085/2007, de 27 de julio.

El presente certificado se expide a peticion del interesado, tiene cardcter de POSITIVO vy una validez
de doce meses contados desde la fecha de su expedicion, salvo que la normativa especifica que
requiere la presentacion del certificado establezea otro plazo de validez. Este certificado se expide al
sfecto exclusivo mencionadc y no origina derechos ni expectativas de derechos en favor del solicitante
ni de terceros, no pudiendo ser invocado a efectos de la interrupcion o la paralizacion de plazos de
caducidad o prescripcion, ni servir de medio de notificacion de los expedienies a los que pudiera hacer
referencia, sin que su contenido pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacion
o investigacion, ni exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo anteriormente
notificadas a sus destinatarios.

Docurnento firmado electrénicamente (Ley 40/2015} por la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, con fecha 8 de abril de 2026.
Autenticidad verificable mediante Codige Seguro Verificacion
ECDC3RSLEZPIKXHC en sede.agenciatributaria.gob.es

Codigo Seguro Verificacion

ECDC3RSLSZPIKXHC







SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Y PENSIONES

CUUTY MIGRACIONES |

TESORER A GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Presentada solicitud de cettificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de
ias obligaciones de Seguridad Social correspondiente a SOAGA CASTILLAY LEON S.A.,
con NIF 0A33654021 .

La Tesoreria General de la Seguridad Social

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en la Tesorerfa General de la Seguridad
Social, el solicitante arriba referenciado se encuentra al corriente de sus obligaciones de

Seguridad Social.

El presente certificado tiene caracter POSITIVC; no origina derechos ni expectativas de
derechos en favor del solicitante ni de terceros; no puede ser invocado a efectos de la
inferrupeion o la paralizacion de plazos de caducidad o prescripcion, ni servir de medio de
nofificacidn de los expedientes a los que pudiera hacer referencia, sin gue su contenido
pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacién e investigacién, ni
exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo anteriormente
notificadas a sus destinatarios.

Informacicén cbrenida a 0B/04/2026 09:04:43

REFERENCIA DE VERIFICACION
Coédigo: MI2FS-ZREZJ-6FVQP-CXJCI-XYDBH-Y3UVD Faecha: D8/04/2026
La autenticidad de este documento puede ser eomprebada en la Ssde Electrdnica de la Seguridad Social.

Sede Electronica: https:isede.seg-social.gob.es Pigina 1 de | Pagina Web: www.seg-social.es
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Sociedad de Responsabilidad Limitada Unipersonal

ANEXO IV
Informe del Organo de Administracion
{Se adjunta a continuacion)







INFORME DEL ORGANO DE ADMINISTRACION SOBRE LA TRANSFORMACION DE SOCIEDAD ANONIMA A
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE SOAGA CASTILLA 'Y LEON SAU

Fecha del informe: 08 de abril de 2026
Normativa aplicable: Articulo 5 del Real Decreto-ley 5/2023.

1.Introduccién v objeto del informe

En cumpfimiento de lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto-ley 5/2023, el presente informe tiene
como finalidad explicar v justificar los aspectos juridicos y econdmicos de ia transformacion de la sociedad
SOAGA CASTILLA Y LEON SAL de sociedad anénima (5.A.) a sociedad de responsabilidad limitada (S.L.), asi
como analizar las consecuencias de esta modificacion estructural para los socios, trabajadores, acreedores

y la actividad empresarial futura de la sociedad.

Este informe se pone a disposicidn de los socios y trabajadores al menos un mes antes de la celebracion de
la junta general que deberd aprobar la operacion, conforme a lo establecido en el articulo 5.6 del Real
Decreto-ley 5/2023.

2. Aspectos jurfdicos v econdmicos de la transformacién

2.1, Justificacidn juridica de la transformacién

La transformacion de la sociedad de 5.A. a $.L. se realiza en virtud de lo dispuesto en la Ley de Sociedades
de Capital {Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio) v el Real Decreto-ley 5/2023. Este cambio
permitira a la sociedad adoptar una estructura mas adecuada a sus necesidades actuales, simplificando su
régimen juridico y administrativo, y adapténdose mejor a las caracteristicas de su actividad empresarial.
2.2, lustificacién econdmica de la transformacion

Desde el punto de vista econémico, la transformacién no afecta al patrimonio social ni a los derechos de
los acreedores, va que la sociedad mantiene su personalidad juridica (articulo 4 de la Ley de Modificaciones
Estructurales). Este cambio permitird una mayor flexibilidad en la gestién de la sociedad y una reduccion de

costes administrativos, lo que redundara en una mejora de la eficiencia operativa.

3. Consecuencias de Ia transformacion
3.1. Consecuencias para los socios
- Derechos de los socios: Los sacios mantendran sus derechos econdmicos y politicos en la sociedad

transformada. No obstante, se adaptardn a las caracteristicas propias de una sociedad de
responsabilidad limitada, como la limitacién en la transmision de participaciones sociales.
- Compensacién en efectivo: No se prevé compensacion en efectivo, ya que no se produce aiteracion

en el valor de las participaciones sociales.

3.2. Consecuencias para los trabajadores
De conformidad con el articulo 5.5 del Real Decreto-iey 5/2023, se informa de que:
- Relaciones laborales: La transformacion no implica cambios en las relaciones laborales ni en las
condiciones de emplec de los trabajadores.
- Ubicacién de los centros de trabajo: No se preve cambio alguno en fa ubicacidn de los centros de
actividad de la sociedad.

3.3. Consecuencias para los acreedores
13 transformacion no afecta a los derechos de los acreedores, va gue la sociedad mantiene su personalidad
juridica y responde de sus obligaciones con el mismo patrimonio.



4. Procedimiento de informacién v publicidad

4.1, Puesta a disposicién del informe
El presente informe, Junto con el proyecto de transformacion, se pone a disposicion de los socios y
trabajadores mediante su insercidn en la pagina web de |a sociedad.

S. Conciusign

El érgano de administracion considera que la transformacidn de la sociedad de S.A. a S.L. es una medida
adecuada y beneficiosa para la sociedad, sus socics v trabajadores, y no afecta negativamente a los

acreedores ni a los trabajadores. Por ello, se somete a la aprobacidn de la junta general de socios.

6. Firma del drgano de administracion

En Baion, a O8 de abril de 2026.
™

Sociedad Agri J_Ia Gallega SL
Representada por D. Carles Vila Enriquez
Administrador Pnico



Proyecto de transformacion de la entidad Soaga Castilia y Leon SAU, en
Sociedad de Responsabilidad Limitada Unipersonal

ANEXO YV

Anuncio de transformacion de |a sociedad

Soaga Castilia y Leén SAU en Soaga Castilla y Ledn SLU
(Se adjunta & continuacién}

Soaga Castilla y Ledn SAU
ANUNCIO DE TRANSFORMACION de SAU a SLU

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio,
de, entre otras, fransposicidn de Directivas de la Unidn Europea en materia de modificaciones
estructurales de sociedades mercantiles, se hace publico gue el Gnico accionista de Soaga Castilla
y Ledn SAU (ia “Sociedad”), esto es, Sociedad Agricola Galiega SL, ha adoptado la decision, en
fecha 20 de mayo de 2026, de transformar la Sociedad en sociedad de responsabilidad limitada,
aprobando asimismo el Balance de Transformacion y los nuevos Estatutos Sociales adecuados a
su nueva forma social, conservando su personalidad juridica y pasando @ denominarse Soaga
Castilla y Ledn SLU; todo eflo ajusténdose al proyecto de transformacién redactado y suscrito por
el Administrador Unico de la Sociedad, en fecha 08 de abrii de 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.1 del RDL 5/2023, se hace constar, qué dada la
unipersonalidad de la Sociedad, la Transformacién fue adoptada y aprobada en junta universal y
por unanimidad, v no habiendo personas que de conformidad con la ley o los estatutos sociales
pudiesen ejercitar legitimamente el derecho de voto, no resultd necesaria la previa publicacion o
depdsito del Proyecto de Transformacion, ni los restantes documentos exigidos por la fey.

Asimismo, se hace constar expresamente el derecho que asiste & los acreedores de fa Sociedad,
de obtener el texto integro de los acuerdos adoptados, asi como el balance de transformacion, de
acuerdo con Ip recegido en el articulo 10.1 del RDL 5/2023.

|
i
Sociedad Agricela Gallega SL
Representada gor D. Carlos Vila Enriquez
Administrador gnico

|







